
Na  temelju  6lanka   54.   stavka   1.   Zakona  o  ustanovama   (``Narodne  Novine"
broj:76/93,29/97,47/99,35/08,127/19),i   elanka   211.    stavka   2.      Zakona   o
socijalnoj   skrbi   ("Narodne  Novine"  broj:   18/22,46/22,119/22,   Upravno
vije6e   Doma   za   smjestaj   starijih   i   nemo6nih   osoba   Ugodni   Kutak,   Bunje
92,   Solin,   uz  prethodnu  suglasnost  Osniva€a  od  15.   Velja€e  2023.g.,
na     svojoj     Sestoj     sjednici     odrzanoj     dana     07.Iipnja     2023.      godine
donijelo  je;

STATqu
doma  za  smjestaj  starijih  i  nemo6nih  osoba

UGOI)NI   KUTAK,   Sot.IN

I.   OP6E  OD-BE

6lanak  1.

Ovim  Statutom  Doma   za   smje§taj   starijih   i   nemo6nih  osoba   Ugodni   Kutak,
Solin    (u   daljnjem   tekstu:    Statut),    na   temelju   €lanka   211.stavak    4.
Zakona   o   socijalnoj   skrbi,    („Narodne   Novine``   broj:    18/22,46/22,119/22,
ureduje   se:

•    Status,   naziv  i  sjediste  Doma,
•    Ustrojstvo,   ovlasti  i  na6in  odlu6ivanja,
•     Djelatnost  Doma,
•     Pe€at,   Stambilj   doma,
•    Pravni  polozaj,   predstavljanje  i  zastupanje  Doma,
•     Imovina  Doma,   unutarnji  nadzor,
•    Tijela,   njihova  nadleznost  i  na5in  odlueivanja,
•    Korisnici,
•     Javnost  rada  Doma,
•    Op6i  akti  doma  i  donosenje  op6ih  akata,
•    Poslovna  i  profesionalna  tajna,
•    Ostala    pitanja    znaeajna    za    obavljanje    djelatnosti    i    poslovanje

Doma ,

Svi   izrazi   koji   se   koriste   u   ovom   Statutu   i   svi   propisi   koji   se
donose  na  temelju  Statuta,   a  koji     imaju  rodno   zna€enje,   bez   obzira
jesu  li   koristeni   u  mu§kom  rodu  ill   Zenskom  rodu,   odnose   se   jednako
na  muski  i   Zenski  spol.

€|anak  2-

Dom    za    smje3taj     starijih    i    nemo6nih    osoba    Ugodni    Kutak,je    pravna
osoba,osnovana    Rjesenjem   Ministarstva    zdravstva    i    socijalne    skrbi,
Klasa:   UP/I-550~06/08-03/14,   urbroj:   534-09-2/1-08-4   od   04.   travnja
2008.g.,upisana     u     sudski     registar     Trgova6kog     suda     u     Splitu    pod
poslovnim    brojem    Tt-08     1101-3,upisan     rje5enjem    s    mati€nim    brojem
subjekta  upisa    (MBS)060243778   od   14.   Svibnja   2008.godine.

€1anak  3.

Osniva€ka     prava     mad     Domom,      ostvarena     u     skladu     sa     zakonom,      ima
trgova€ko   drustvo   MIRNI   KUTAK   d.o.o.,OIB:00720839877,smje§taj   starijih



i    nemo6nih    osoba,    ugostiteljstvo,    turizam,    d.o.o.,    sa    sjedistem   u
Solinu,    Ulica   Bunje   92,    upisan   Rjesenjem   Trgova€kog   suda   u   Splitu   s
mati6nim   brojem   subjekta   upisa    (MBS)    060225558,     (   u   daljnjem   tekstu:
OSNIVA6),    na   temelju   Odluke   o   osnivanju   doma   za   smjestaj    starijih   i
nemo6nih  osoba,   ustanove   socijalne   skrbi,   od  12.   02.   2008.   godine.

11.   sTATus,   Nzizlv,   sOEDI§TE,   DBEIATNOsT  Dora  I  pEeAT

elanak  4.

Naziv  ustanove  glasi:
Dom    za    smjestaj    starijih    i    nemo6nih    osoba    UGODNI    KUTAK    (u   daljnjem
tekstu:   Ustanova),   018:    56752890359,
Pod   nazivom   iz   st.    1   ovog   elanka   Ustanova   pruza   usluge   i   djelatnost
socijalne    skrbi,starijim   i   nemo¢nim   osobama    koje   ne   mogu   samostalno
skrbiti    o    svojim    osnovnim    Zivotnim    potrebama     (u    daljnjem    tekstu:
Korisnik) ,   utvrdenih   Zakonom  o   ustanovama,   Zakonom  o   socijalnoj   skrbi,
ovim   Statutom   i    drugim   op6im   aktima    Doma,te   posluje    i    sudjeluje    u
pravnom  prometu.
Naziv    Ustanove    istaknut    je    na    zgradi    u    kojoj    se    pruza    usluga    i
djelatnost  socijalne  skrbi,i  radi  koje  je  osnovana.
0  promjeni  naziva  Ustanove  odlu€uje  osnivae.
Sjedi3te  Ustanove   je  u  Solinu,   Ulica  Bunje   92.
0  promjeni  sjedista  Ustanove  odlueuje  osniva6.

elanak  5.

Djelatnost  Ustanove  i  pruzanje  socijalnih  usluga:
-     stalni   smje§taj    starijih   i   nemo6nih   osoba   u   okviru   kojeg   se

pruzaju    usluge    stanovanja,    prehrane,    odijevanja,    odrzavanja
osobne    higijene,     brige    o    zdravlju,     6uvanje,     njega,     radne
aktivnosti  i  organiziranje  koristenja  slobodnog  vremena.

-     Dom  more  pruzati  usluge  smjestaja  i  njege  nepokretnim  osobama.
-     pruzanje  pomo6i   i  njege  u  ku6i   starijim  i  nemoc:nim  osobama.

0    promjeni     ill     pro5irenju    djelatnosti     odlu6uje     osniva6    posebnom
odlukom.
Dom  moze   obavljati   i   druge   djelatnosti   koje   sluze   obavljanju   osnovne
djelatnosti   iz   to€ke   1.   i   2.   ovog   elanka,   ako   se   one   u  manjem  opsegu
ill  uobieajeno  obavljaju  uz  opisanu  djelatnost.

€lanak  6.
Dom  moze  promijeniti  djelatnost.
Odluku    o    promjeni    djelatnosti    donosi    Upravno    vije6e    uz    prethodnu
suglasnost   Osniva6a   i    Zupanijskog   Povjerenstva   nadleznog    za   poslove
socijalne  skrbi.

6lanak  7.

Dom    ima    peeat    za    svakodnevno    poslovanje    oblika    pravokutnika    koji
sadrzi  puni   naziv,   sjedi3te   Doma   i   018,   promjera   70  run  X   35Inm.
Ukoliko    Dom   ima   vise   takvih   pe6ata   oni   moraju   biti   ozna6eni    rednim
brojem.
Odlukom  ravnatelja   odreduje   se   broj   pe6ata,   na6in  njihova   kori3tenja,
te  osobe  odgovorne  za  njihovu  upotrebu  i  euvanje.



Ill.   PRZIVNI  polo±Ar  Dchm

6lanak  8.

Don   je   pravna   osoba   upisana   u   sudski   registar   i   u   upisnik   ustanova
socijalne  skrbi  pri  Ministarstvu  zdravstva  i  socijalne  skrbi.
Dom  posluje  i  obavlja  svoju  djelatnost  samostalno,   u  skladu  i  na  na€in
odreden    Zakonom    o    ustanovama,Zakonom    o    socijalnoj     skrbi    i    drugim
propisima,    ovim   statutom   i    drugim   op6im   aktima    Doma,    te   pravilima
struke .

€1anak  09.

Don   moze   u   pravnom   prometu   stjecati   prava   i   preuzimati   obveze,   moze
biti  vlasnikom  pokretnih  i  nepokretnih  stvari,   te  moze  biti  strankom  u
postupcima    pred    sudovima,     drugim    drzavnim    tijelima    i    tijelima    sa
javnim  ovlastima,   sukladno  zakonu  i  ovim  Statutom.

Dom   Ugodni   Kutak   svoju   djelatnost   obavlja   na   lokaciji   u   Ulici   Bunje
92,      Solin,     na     temelju     ugovora     o     zakupu     u     izgradenoj     poslovnoj
gradevini-zgradi  namjene  Dom  za  starije  i  nemo6ne  osobe.
Nakon      izgradnje,28.velja€e      2008.g.,odrzan      je      tehni€ki      pregled,
25.ozujka      2008.g.Upravni      odjel      za      prostorno      uredenje      Splitsko-
dalmatinske    Zupanije,     Ispostava    Solin    izdao    je    tvrtki    Investitoru
„Mirni    Kutak``    d.o.o.,Ulica    Bunje    92,Solin,uporabnu    dozvolu    kojom    se
dozvoljava   uporaba   izgradene   poslovne   gradevine,    Uporabna   dozvola   je
pravomo6na  od   11.   travnja   2008.godine.
Klasa:   UP-I-361-05/08-01/15
Urbroj : 2181/1-14-06-08-5/DK

€|anak  10.

Iv. IMovlem  I  FIBENclTSKo  poslovAN]E

Imovinu  Ustanove   dine   stvari,   prava   i   noveana   sredstva   koja  osigurava
osnivae   na   ime   osniva6kog   uloga,    sredstva   steeena   pruzanjem   usluga   i
djelatnosti  socijalne  skrbi,   te  sredstva  steeena  darovima  od  pravnih  i
fizi6kih  osoba.
Financijsko   poslovanje   Doma   obavlja   se   u   skladu   sa   zakonom   i   drugim
propisima.
Ustanova    ne    moze    bez    suglasnosti    osniva5a    ste6i,     opteretiti    ill
prodati  nekretninu  ill  drugu  imovinu  Ustanove.
Za   obveze  preuzete  u     pravnom  prometu  Ustanova  odgovara   cijelom  svojom
imovinom,    neograni€eno    i    solidarno    za   obveze   ustanove,    Osniva€    Doma
solidarno  i  neograni€eno  odgovara   za  obveze  doma.

€lanak  11.

Ukupan  prihod  Doma,   potreban  za  rad,   osigurava  se  iz:
-    vlastitih  prihoda  ostvarenih  obavljanjem  svoje  djelatnosti,
-     donacija  od  fizi6kih  ill  pravnih  osoba,
-     i  drugih  izvora,

€lanak  12.

Mjese5nim,godisnjim  financijskim  obra6unima  na  osnovi   teku6ih  troskova
svakodnevnog  poslovanja,utvrduju   se  prihodi   i   rashodi,   imaju6i   u  vidu



odstupanja   zbog  poslovnog  rizika     trzisnog  na6ina  poslovanja   kojim  Dom
ostvaruje  sve  svoje  prihode  i  rashode.
Don  je   duzan  Osniva6a   izvje§tavati   o   ostvarivanju  ukupnog  prihoda   kao
i  o  rashodima  poslovanja  i   izdacima.
Dom     ne     moze     bez     suglasnosti     Osniva€a,      opteretiti     ill     otuditi
nekretnine    i    drugu    imovinu    5ija    je    pojedina6na   vrijednost    ve6a    od
100.000,00   HRK.,tj.13.272,28   EUR,te6aj    konverzije   1   EUR=7,53450   HRK.

€1anak  13.

Dom   ima   jedinstveni    giro-ra€un   preko    kojega   obavlja   promet   nov€anih
sredstva.

v  TlmLA  DODm  I   zASTupANBE  DOMzi

1.  Upravno  vije6e

€lanak  14.

Domom  upravlja  Upravno  vije6e  doma.
Upravno   vije6e   doma   ima   pet   6lanova,    od   kojih   su   troje   predstavnici
Osniva6a,     jedan    stru6ni    djelatnik    predstavnik    svih    radnika    zapos
lenj.h   u   domu,   jedan   korisnik  predstavni.k   svj.h   korisnika   smje§tenih   u
domu .
Clanove  Upravnog  vije6a,  predstavnike  Osniva5a  imenuje  Osniva5.
elana  Upravnog  vije6a-predstavnika  korisnika  biraju  korisnici  Doma     na
slobodnim  i  neposrednim  izborima,   tajnim  glasovanjem  korisnika.
€lana   Upravnog   vijec:a-predstavnika   radnika   zaposlenih   u   Domu        biraju
radnici  na  slobodnim  i  neposrednim  izborima,   tajnim  glasovanjem  svih
Radni ka .
Naknadu   i   nov6ana   sredstva   Domu   za   rad   elanova   Upravnog   vije¢a   svojom
odlukom  utvrduje  osnivae.

elanak  15.

Upravno  vije6e  konstituira  se  izborom  predsjednika  Upravnog  vije¢a.
Predsjednika  i  zamjenika  predsjednika  Upravnog  vije6a  biraju  €lanovi
Upravnog  vijeca  izmedu  predstavnika  Osniva€a  na  prvoj   sjednici.
Clan    Upravnog    vije6a    more    biti    imenovan    na    tu    duznost    vise    puta
uzastopno .
Mandat  Upravnog  vije¢a  traje  5etiri  godine.

€lanck  16.

Prijedlog  za  razrje5enje  elana  Upravnog  vije€.a  maze  podnijeti  Upravno
vije¢e  ill  Osniva€.

Svaki    Clan    Upravnog    vije6a   moze    biti    razrijesen    duznosti    i    prije
isteka  mandata  na  koji  je  imenovan  ako:
-     sam  zatrazi  razrjesenje  na  svoj   osobni   zahtjev,
-     iz  zdravstvenih  razloga  izgubi  sposobnost  obnasanja  duznosti,
-     ne  izvrsava  poslove     duznosti  5lana  iz  svog  djelokruga  u  skladu  sa
zakonom  i  Statutom  ill  te  poslove  obavlja  na  na€in  koji  onemogu¢uje
redovito  i  zakonito  obavljanje  poslova  i  djelatnosti  Doma,



-     svojim  ponasanjem  povrijedi  ugled  duznosti  koju  obna5a,
-Clan   Upravnog   vije6a    predstavnik    radnika,biti    6e    razrijesen    sa
duznosti  i  u  slueajevima  prestanka  radnog  odnosa  u  domu  i
-ako  na  svom  radnom  mjestu  po€ini  tezu  povredu  radne  obveze,
-i  u  drugim  opravdanim  razlozima,   koje  utvrdi  Upravno  vije6e   Doma.

Clan     Upravnog     vije6a,     predstavnik     korisnika,razrijesiti     6e     se
duznosti  i  u  slu5aju  prestanka  statusa  korisnika  usluga  Doma,
Postupak  za  utvrdivanje  uvjeta  za  razrje3enje  €lana  Upravnog  vije6a
mogu  pokrenuti  predsjednik  ill  najmanje  dva  6lana  Upravnog  vije¢a
svojim  podno5enjem  zahtjeva  Osniva€u.
Osniva€  osobno  moze  razrijesiti  6lana  Upravnog  vije6a  prije  isteka
njegova     mandata     na     temelju     neposrednog     saznanja     o     navedenim
okolnostima  iz     ovog  5lanka  donosenjem  odluke  o  razrje5enju.
U  slu6aju  razrje5enja  elana  Upravnog  vije6a  prije  isteka  mandata,na
ve6   propisani    naein   imenuje    se   novi    Clan   Upravnog   vije¢a    kojemu
mandat    traje    do    kada   bi    i    trajao   mandat   ve¢    razrijesenog    6lana
Upravnog  vije6a.
Upravno   vije6e   je   duzno   60   dana   prije   isteka   mandata   obavijestiti
Osniva€a  o  isteku  mandata  Upravnog  vije6a.

6lanak  17.

Upravno  vije€e  Doma  obavlja  poslove  na  temelju  Zakona,akta  o  osnivanju
i   Statuta   Doma;
-     donosi     Statut,      Pravilnik     o     unutarnjoj     sistematizaciji     Doma,uz

prethodnu   suglasnost   Osniva5a,donosi   op6e  akte   Doma,osim     onih   koje
donosi  ravnatelj   i  stru€no  vije6e  Doma,

-     donosi     programe     rada     i      razvoja     Doma     na     temelju     prijedloga
ravnatelja,   te  prati  njihovo  izvr3avanje,

-     imenuje    i    razrje§ava    ravnatelja    Doma    i    sklapa    ugovor    o    radu    s
ravnateljem  uz  suglasnost  Osniva5a,

-     na   prijedlog   ravnatelja   i   uz   suglasnost   Osniva6a   donosi   odluke   o
cijenama  usluga  koje  pruza  Don,

-     raspravlja  i  odlu6uje  o  izvijes6ima  ravnatelja,
-     odlu6uje      o      prodaji       sredstava,       nabavi      sredstava,       izvodenju

investicijskih  radova  6ija  vrijednost  premasuje   100.000,00  HRK,
tj.13.272,28   EUR,    te6aj   konverzije:    1   EUR=7.53450   HRK.

-     na  temelju  prihoda,rashoda  Doma  usvaja  financijski  plan  poslovanja,
-     usvaja     konaeni     godi§nji     financijski     plan     ako     je     razli€it     od

prethodnog  prijedloga  financijskog  plana  poslovanja  Doma,
-     daje    osniva6u    i    ravnatelju    prijedloge    i    mi3ljenja    o    pojedinim

pitanjima'
-     podnosi     osniva€u     izvjes6a     o     poslovanju     Doma,      najmanje     jednom

godisnje,
-     osniva  stru6na  i  nadzorna  tijela  Doma,
-     predlaze  osniva6u  prestanak  rada  Doma,
-     odlu€uje   o   svim  drugim  pitanjima   iz   djelatnosti   Doma,   te   obavlja   i

druge   poslove   propisane   zakonom   ill   drugim  propisom,   ovim   statutom
ill  drugim  op6im  aktima  Doma.

elanak  18.

Upravno   vije6e   obavlja   poslove    iz    svoje   nadleznosti   na    sjednicama,
pravovaljano    raspravlja    i    odluke    donosi    natpolovi6nom    ve6inom    od
ukupnog  broja  6lanova  Upravnog  vije6a  prisutnih  na  sjednici.



Upravno   vije6e   ponavljano   raspravlja   i   odlu6uje   kada   je   na   sjednici
nazo6no  vise  od  polovine  od  ukupnog  broja  6lanova.
Sjednice   upravnog   vije¢a   saziva   predsjednik,    najmanje   jednom   u   tri
mjeseca.
Predsjednik    Upravnog    vije6a    duzan    je    sazvati    sjednicu    na    zahtjev
osniva6a,   ravnatelja  i  najmanje  tri  elana  Upravnog  vije6a.
U  slu€aju  odsutnosti  ill  sprije5enosti  predsjednika  Upravnog  vijec:a,
zamj enjuje       ga       zamjenik      predsjednika,        koj i       ima       sve       ovlasti
preds j edni ka .
Rad   Upravnog   vije6a   poblize   se   utvrduje   Poslovnikom   o   radu   Upravnog
vije6a.

61-k 19.

Upravno  vije¢e  donosi  poslovnik  o  radu  kojim  se  ureduju  pitanja  iz
djelokruga  rada  Upravnog  vije6a,   a  koja  nisu  regulirana  zakonom  i  ovim
Statutom.
0  radu  sjednice  Upravnog  vije6a  vodi  se   zapisnik,   koji  sadrzi  osnovne
podatke  o  dnevnom  redu  i  radu  na  sjednici,   o  iznijetim  prijedlozima,
sudjelovanju  u  raspravi,   te  o  donesenim  odlukama  i  aktima.
U   zapisnik  se  unose  i   rezultati  glasovanja  o  svakom  pojedinom  predmetu
iz  dnevnog  reda  sjednice  Upravnog  vije¢a.
Zapisnik  potpisuje  predsjednik  Upravnog  vije6a  i  zapisniear.
Zapisnik  se  dostavlja  svim  6lanovima  Upravnog  vije¢a.

2.  Raunatelj

6lanak  20.

Ravnatelj   u  pravnom  prometu  zastupa  Dam.
Ravnatelj    ima   ovla5tenja   u   pravnom  prometu   u   okviru   djelatnosti   Doma
upisane  u  sudski  registar,   a  u  skladu  sa  ovim  Statutom.

€1anak  21.

Ravnatelj   ne   more   bez   posebne   ovlasti   Upravnog   vije€a   Doma   nastupiti
kao   druga   ugovorna   strana        i   s   Domom   sklapati   ugovore   u   svoje   ime   i
za   svoj    ra6un,    u   svoje   ime   i   za   ra€un   drugih   osoba   ili   u   ime   i   za
ra6un  drugih  osoba.

elanak  22.

Ravnatelj   Doma,    organizira,vodi   rad   i   poslovanje   Doma,   predstavlja   i
zastupa  Dom,   odgovoran  je   za  poslovanje  i   zakonitost  rada  doma.
Ravnatelj   osim   ovlasti   iz   €lanka   20.   Ovoga   Statuta   obavlja   slijede6e
poslove:
-     donosi   odluke  vezane   za  poslovanje  Doma,osim  odluka     iz  nadleznosti

Upravnog  vije6a,
-     poduzima   sve   pravne    radnje   u   ime   i    za   ra6un   Doma,    zastupa   Don   u

svim  postupcima  pred  sudovima,   upravnim  i   drugim  drzavnim  tijelima,
te  pravnim  osobama  s  javnim  ovlastima,

-     daje  pismenu  punomo6  drugoj   osobi  u  okviru  svojih  ovla§tenja  da   zas
tupa  Dom  u  pravnom  prometu,

-     odlu€uje  o  nabavi   i  prodaji  osnovnih  sredstava,   o     investicijskom  i
teku6em  odrzavanju,   u   svim  slu5ajevima   osim  onim  u  kojima   su,   prema
odredbama  ovog  Statuta  stavljeni  u  nadleznost  Upravnom  vije6u,



zaklju5uje     ugovore     u     ime     Doma,      samostalno     ili     po     ovla5tenju
Upravnog  vije6a,
organizira  i  odgovoran  je  za  stru6ni  rad  Doma,potpisuje  financijsku
dokumentaciju   i   odreduje   i   druge   osobe   ovlastene    za   potpisivanje
financijske  i  druge  dokumentacije,
predlaze     Upravnom    vije6u    programe     rada,     planove     razvoja,     plan
investicija  u  skladu  sa  potrebama  obavljanja  djelatnosti,
donosi   op6e   akte   Doma,   ukoliko   Statutom  i   zakonom  nije   utvrdeno   da
ih  donosi  Upravno  vije6e  ill  neko  drugo  tijelo,
priprema   prijedloge   poslovnih   planova,    te   predlaze   Upravnom   vije6u
njihovo  dono3enje,

-     upuC:uje   Upravnom   vije6u   prijedloge   o   izvrsenju   financijskog   plana
na   usvajanje   i   podnosi   godisnja   financijska   izvjes¢a   o   poslovanju
Doma ,

-     provodi  odluke  Upravnog  vije6a,
-     provodi    zaposljavanje    sukladno    Pravilniku   o   unutarnjem   ustroju    i

sistematizaciji  radnih  mjesta,   planu  i  potrebama    zapo5ljavanja,
-     sklapa  ugovore  o  radu,
-     donosi     odluke    o    pravima,     obvezama     i     odgovornostima    radnika    u

slu5ajevima  utvrdenim    zakonom,   ovim  Statutom  i  op6im  aktima  Doma.
-     podnosi  izvjes6e  Upravnom  vije6u  o  poslovanju  Doma  jednom  godisnje,

te  po  potrebi  i  ee56e,
-     brine  o  6uvanju  i  pravilnoj   upotrebi  imovine  Doma,
-     ima    pravo     i    duznost    prisustvovati     sjednicama    Upravnog    vije6a,

sudjelovati  u  njihovu  radu,   bez  prava  sudjelovanja  u  odlu€ivanju.
-     ravnatelj    ima   pravo    i    duznost   prisustvovati    u   radu   svih   tijela

Doma,
-     obavlja    i    druge    poslove    u    skladu    sa    Zakonom,    Statutom   i    drugim

op6im  aktima   Doma,

€1anak  23.

Ravnatelja  Doma  imenuje  i  razrjesava  Upravno  vije¢e.
Ravnatelj    Doma    imenuje    se   bez   provodenja   javnog   natje6aja,    sukladno
aktu  o   osnivanju   Doma.
Mandat   ravnatelja   traje   6etiri   godine,   a   ista   osoba  moze  biti  ponovno
imenovana  za  ravnatelja.
Osoba   imenovana   za   ravnatelja   s   Upravnim  vije6em  sklapa  ugovor   o   radu
u  punom  radnom  vremenu  na  odredeno  vrijeme  od  €etiri  godine.
Osobi    koja   je    imenovana    za   ravnatelja   istekom   mandata,    ako   ne   bude
ponovno   imenovana   ravnateljem,    Poslodavac   je   duzan  ponuditi   sklapanje
ugovora  o  radu  za  poslove   za   koje   ispunjava  uvjete.
Ako   je   za   ravnatelja   imenovana   osoba   koja   s   poslodavcem  ima   sklopljen
ugovor  o  radu  na  neodredeno  vrijeme,   nakon  isteka  mandata  ima  se  pravo
vratiti  na  iste  poslove  na  kojima  je  prethodno  radila.

Najkasnije     tri     mjeseca    prije     isteka     tek-u¢eg    mandata     ravnatelja,
Upravno   vije6e   moze   uz   suglasnost   Osniva6a   donijeti   odluku   o   ponovnom
imenovanju  istog  ravnatelja  na  mandat  u  trajanju  od  €etiri  godine.

Do   imenovanja   ravnatelja     imenovat   €e   se  vrsitelj   duznosti   ravnatelja
ustanove,   najduze  na  jednu  godinu  dana.

61anak  24.



Za  ravnatelja  doma  moze  biti  imenovana  osoba  koja  ispunjava  sljede6e
uvjete    iz    €lanka    205.     Zakona    o    socijalnoj    skrbi     (,,Narodne    Novine"
broj:    18/22,    46/22,119/22),

1.)koja   ima   zavr§en   specijalisti6ki   diplomski   stru€ni    ili   diplomski
sveu5ilisni     studij     odnosno     integrirani    preddiplomski     i     diplomski
sveu6ili5ni  studij   socijalnog  rada,   socijalne  politike,   psihologije

prava,         socijalne        pedagogije,         edukacij ske         rehabilitacije,
logopedije,      medicine,       sociologije,       filozofije,       kineziologije,
pedagogije,     ekonomije,     politologije,     novinarstva,     javne    uprave,
informatike,   ill   zavrsen  studij   odgovaraju6e  vrste   za  rad  na  radnom
mjestu   odgojitelja   predskolske   djece,    u€itelja   ill   nastavnika   ill
zavr3en  studij   iz  polja  likovne  ill  glazbene  umjetnosti.

2.)najmanje   pet   godina   radnog   iskustva    s   propisanom   kvalifikacijom,
od   toga   najmanje   tri   godine   u  djelatnosti   socijalne   skrbi   ill   drugoj
drustvenoj      djelatnosti      na      odgovaraju6im      poslovima      s      posebnim
ovlastenjima     i     odgovornostima     u     propisanom     akademskom     zvanju     i
akademskom   stupnju,   na   kojima   je   tijekom   radnog   odnosa   kod  poslodavca
ostvario/la  uspjesne  poslovne  rezultate.
3. )da  posjeduje  stru6ne  upravlja6ke  i  organizatorske  sposobnosti.
4. )poznavanje  naprednog  rada  na  ra5unalu.
5.)nepostojanje   zapreke   iz   6lanka   261.    stavak   1.    Zakona   o   socijalnoj
s krbi .

€lanak  25.

Za  slueaj   privremene  sprijeeenosti  u  obavljanju  ravnateljskih  poslova,
ravnatelja  zamjenjuje  strueni  radnik  u  radnom  odnosu  u  Domu  puno  radno
vrijeme,ill     drugi     radnik     kojeg     odredi     ravnatelj,a     ima     zavr§en
integrirani   preddiplomski   i   diplomski   sveu5ilisni   studij,    €lanak   24.
ovog  Statuta.
Stru€ni   Radnik  Doma   iz   stavka   1.ovog  €lanka  koji   zamjenjuje   ravnatelja
ima  prava   i   duznost  obavljati  poslove   ravnatelja  6ije   izvrsenje   se  ne
moze  odgadati.

elanak  26.

Ravnatelj   moze   biti   razrijesen   duznosti   prije   isteka   roka  mandata   na
koji   je   imenovan.
Upravno  vije¢e  duzno  je  razrije§iti  ravnatelja:
-     na  vlastiti  zahtjev  ravnatelja,   ako  osobno  zatrazi  razrje5enje,
-     ako  nastanu  razlozi   koji  po  posebnim  propisima  ili  propisima   kojima

se  ureduju  radni  odnosi,   dovode  do  prestanka  ugovora  o  radu,
-     ako    je    nastupila    zapreka    na    temelju    Zakona    o    socijalnoj     skrbi

6lanak  261.,   stavak   1.
-     svojim   nesavjesnim   ill   nepravilnim   radom   ravnatelj    Domu   prouzro6i

ve6u  5tetu,ill  ako  zanemaruje  i  nesavjesno  obavlja  svoje  duznosti
uslijed    kojih    su    nastale    ve6e    smetnje    u    obavljanju    svakodnevne
djelatnosti  Doma,

-     nestru6no,   nemarno  obavlja  svoju  duznost,   uslijed  €ega  nastaju  ve¢e
smetnje  u  obavljanju  djelatnosti  Doma,
ako   ravnatelj   ne   postupa   po   propisima   ill   op6im   aktima   Doma,    ili
neosnovano    ne    izvrsava    odluke    tijela    Doma    ili    postupa    protivno
nj ima ,
nalazom   inspekcije    ustanovljena    je    teza   povreda   propisa    i    op6ih
akata  Doma,   ill  su  utvrdene  ve6e  nepravilnosti  u  radu  ravnatelja,



Upravno    vije6e    obvezno    mora    prije    dono§enja    odluke    o    razrjesenju,
obavijestitit   ravnatelja   o   razlozima    za   razrjesenje,    ravnatelju   se
mora    omoguc:iti    pismeno    izjasnjavanje    u    roku    od    15    dana    od    dana
primitka  pismene  obavijesti  o  razlozima  za  njegovo  razrjesenje.
Upravno   vije6e   Doma   duzno   je   donijeti   odluku   o   razrjesenju   ravnatelja
u  roku  od  15  dana  od  dana  saznanja  za  neki  od  razloga   za  razrjesenje.

elanak  27.

U    slu€aju    razrjesenja    ravnatelja    imenovat    6e    se   vr§itelj    duznosti
ravnatelja  ustanove    najduze  na  jednu  godinu  dana.

1.  Strucho  vije6e

€lanak  28.

U   Domu   se   osniva   Strueno   vije6e   kao   strueno   i   savjetodavno   tijelo,    a
sa€injavaju    ga    svi    stru6ni    radnici    Doma,     u    skladu    sa    Zakonom    o
socijanoj   skrbi.
Stru€no  vije6e   je   stru€no,savjetodavno  tijelo  Doma,   donosi   Poslovnik  o
radu  Struenog  vije6a  kojim  se  utvrduje  na6in  rada,izbora  predsjednika,
zamjenika   predsjednika,    uzi    sastav,    postupak   izbora   uzeg   sastava    i
donosenja  odluka  Struenog  vije6a.
Poslovnikom  se  odreduje  zastupljenost  svih  stru€nih  radnika  koji
svakodnevno  pruzaju  usluge  korisnicima  Doma  i  utvrduje  na6in  rada
Stru6nog  vije6a.
Sjednicama   Stru€nog  vije6a  mogu  prisustvovati   i   drugi   djelatnici   kada
budu  pozvani   ill   kada   to   sami   zatraze,   uz   odobrenje   osobe   koja   saziva
i  rukovodi   sastancima  Stru6nog  vije6a.

6lanalc  29.

Stru€no  vije6e  na  svojim  sjednicama  dnevnim  redom  raspravlja  i  daje
Ravnatelju  i  Upravnom  vije¢u  Doma  stru6ne  prijedloge:
-kao   savjetodavno   tijelo   pomaze   ravnatelju   u   uskladivanju   i   nadzoru
stru6nog  rada  Doma  i  skrbi  o  njegovu  unapredenju,
-u  utvrdivanju  programa  stru6nog  rada  Doma  i  prati  ostvarivanja  istih,
-o  stru6nim  pitanjima  koja  se  odnose  na  svakodnevnu  djelatnost  Doma,
ustroj   i  organizaciju  rada,
-o    uslugama    socijalne    skrbi    i    standardu    kvalitete    usluga    koje    Dom
pruza  korisnicima  i    mogu¢im  mjerama  za  poboljsanje,

elanak  30.

Predsjednik   Stru6nog  vije6a   na  poziv  Upravnog  vije6a  moze   sudjelovati
u  radu  Upravnog  vije6a  bez  prava  glasa  kada  su  na  dnevnom  redu  stru€na
pitanja  koja  se  odnose  na  djelatnost,ustroj   Doma  i  utvrdivanje  potrebe
stru5nog  usavrsavanja  stru6nih  radnika.

vl  HORlsNlcl  DODm

€lanak  31.



Korisnici    Doma    su    starije    i    nemo6ne    osobe    kojima    Dom   prufa    usluge
navedene  u  6lanku  5.   ovoga  Statuta.

elanak  32.

Zivot   i   smjestaj    korisnika   u   Domu   organizira   se   u   skladu   s   na6elima
rada  u  ustanovama  socijalne  skrbi.
Pravilnikom  o   ku6nom   redu   utvrduju   se   pravila   ponasanja   u   Domu   kao   i
ku6ni   red  Doma

€lanak  33.

Prijam   korisnika   kao   i   medusobna   prava   i   obveze   izmedu   korisnika   i
Doma  reguliraju  se  ugovorom  koji  sklapaju  korisnici  i  Dom.
Korisnik  moze  biti   smjesten  u  don  i  rje§enjem  centra  za  socijalnu  skrb
pod  uvjetima     i  na  na€in  propisan  zakonom.

elanak  34.

Cijene   usluga   koje   Don,   u   okviru   svojih   usluga   pruza   korisnicama,   na
prijedlog  Upravnog  vije6a  i  ravnatelja  utvrduje  Osniva6.

vll   dAVNOsT  RADA  DODn
6lanak  35.

Rad  Doma   je   javan.
Statut  Doma  i  drugi  opt:i  akti  objavljuju  se  na  oglasnoj   plo5i  Doma.
Dom   je   uvid   u   dokumentaciju   u   Svezi   sa   svojim     radom  duzan   omogu¢iti
svakoj   pravnoj   i   fizi€koj   osobi   koja  dokaze  pravni  interes  u  skladu  sa
Zakonom    o    pravu    na    pristup     informacijama,  (,,Narodne    Novine``     25/13,
85/15,     69/22),    i    op6im   aktima    doma,     izuzev   u    dio    koji    predstavlja
poslovnu  i  profesionalnu  tajnu.
Sredstvima    javnog    priop¢avanja    informacije    i    podatke    o    obavljanju
djelatnosti  ill  uvid  u  odredenu  dokumentaciju  moze  dati  samo  ravnatelj
ill  radnik  doma  kojeg  ravnatelj   za  to  osobno  ovlasti.
Na     svojim    mreznim    stranicama    Dom    objavljuje    podatke    o    obavljanju
poslova  iz  svoje  djelatnosti,   te  o  uvjetima  i  na6inu  pruzanja  usluga.
Predsjednik     Upravnog     vije6a     sredstvima     javnog     priop6avanja     daje
priop6enja  iz  podru6ja  odlu6ivanja  Upravnog  vije6a.

vlll  uNUTARNdl  eaADzoR

Unutarnji     nadzor
socijalnih     usluga
unutarnjem  nadzoru.

Ix  op6I  AKTI  Dchm

€lanak  36.

mad     struenim     radom     Doma     i     kvalitetom    pruzanja
provodi     se     na     naein     propisan     pravilnikom     o

elanak  37.

Op¢i    akti    doma,    a   posebno    oni    kojima    se    ureduju   prava,    obveze    i
odgovornosti  Radnika   zaposlenih  u  domu,   na  primjeren  naein  moraju  biti
dostupni  svakom  radniku  i   zaposleniku.



Op6i   akti   doma   socijalne   skrbi   „Ugodni   Kutak``,   su  statut,   pravilnik  o
unutarnjoj    sistematizaciji   doma   i   drugi   op6i   akti   koji   se   donose   na
temelju  statuta,   C:lanak  211.   Stavak  1.   Zakona  o  socijalnoj   skrbi

6lanak  38.

Statut,Poslovnik    o    radu    Upravnog    vije6a    i    Pravilnik    o    unutarnjoj
sistematizaciji     doma     socijalne     skrbi     donosi     Upravno     vije6e     uz
prethodnu     suglasnost     osniva€a,     6lanak     211.     stavak    2.     Zakona         o
socijalnoj      skrbi.  (,,Narodne  Novine``  broj:   18/22,   46/22,119/22),

Uz   prethodnu   suglasnost   Upravnog   vije6a,    €1anak   211.    Stavak   3.    Zakona
o  socijalnoj   skrbi,     ravnatelj   doma  donosi  druge  op¢e  akte  doma;
-     Eti€ki   Kodeks   Doma,
-     Pravilnik  o  ku6nom  redu  i  ku6ni  red  doma,
-     Pravilnik  o  za5titi  na  radu,
-     Pravilnik  o  zastiti  od  pozara,
-     Pravilnik  o  unutarnjem  nadzoru,
-     Pravilnik  o  prijemu  i  otpustu  korisnika,
-     i  druge  op6e  akte,   ako  se   za  njihovo  donosenje  ukaze  potreba.

6lanak  39.

Op6i   akti   Doma  objavljuju  se  na  oglasnoj   ploei   Doma  u  roku  od  tri  dana
od   dana   donosenja,    a   stupaju   na   snagu   osmog   dana   od   dana   objave   na
oglasnoj   plo6i   Doma
Izmjene   i   dopune   op6ih   akata   donose   se   po   postupku   kao   i   sami   op6i
akti .
Odredbe    op6ih    akata    moraju    biti    u    suglasnosti    sa    zakonom    i    ovim
Statutom,   u  slu6aju  njihove  nesuglasnosti,   primjenjuju  se  odgovaraju6e
odredbe   zakona  i  Statuta  Doma
Za   tumaeenje   odredbi   op6ih   akata   nadlezno   je   tijelo   koje   je   op6i   akt
donij elo .

x  posLOvim  TABNA  I   pROFEsloNAIBIZL  TABitA

€|anak  40.

Poslovnom  tajnom  smatraju  se:
-isprave     i     podaci     6ije     bi     priopc:avanje     neovla3tenoj     osobi     bilo
protivno   interesu   i  poslovanju  Doma   i   njegova  Osnivaea   ili  bi   Stetilo
njegovu     poslovnom     ugledu,      odnosno     interesu     i     ugledu     zaposlenih
dj elatni ka .
-materijali    i    nacrti    materijala    pripremljeni    za    sjednice    Upravnog
vije6a   ill   drugih   tijela   Doma,   prije   nego   ih  navedena   tijela   razmotre
i  objave,
-podaci    sa    sjednica    Upravnog    vije6a    i    drugih    tijela    ukoliko    je
isklju6ena  javnost,

6lanak  41.

Poslovnu    tajnu    Doma    duzni    su    €uvati    6lanovi    Upravnog    vije6a    kao
Radnici   Doma,   koji   su  na  bilo   koji   na€in   saznali   za   sadrzaj   isprava
podataka  koji   se   smatraju  poslovnom  tajnom.



Obveza     euvanja    poslovne     tajne    ne    prestaje    niti    nakon    Sto    osobe
navedene   u   stavku   1.    ovog   6lanka   izgube   status   na   temelju   kojega   su
odgovorne   za  5uvanje  poslovne  tajne.

6lanak  42.

Profesionalnom   tajnom   smatra    se    sve   ono   Sto    radnici    Doma    saznaju   o
osobnom    i    obiteljskom    Zivotu    drugih    Radnika    zaposlenih    u    domu    i
osobnom  i  obiteljskom  Zivotu  korisnika  smjestenih  u  domu.

elanak  43.

Svi   Radnici    Doma   obvezni    i   duzni    su   6uvati    tajnima   sve   podatke    iz
€lanka     41.      i     6lanka     42.      ovoga     Statuta,     povreda     6uvanja     tajne
predstavlja  tezu  povredu  obveza  iz  radnog  odnosa.
Obveza   €uvanja   tajne   odnosi   se   na   ravnatelja   kao   neposrednog   skrbnika
i  na  sve  €lanove  svih  tijela  Doma,

xl   sTATusNE  PROMOENE   I   PRESTANAK  RAI>A  Dcmm

elanak  44.

0     svim     statusnim    promjenama     Doma     odlu€uje     Osniva€,     u     skladu     sa
zakonom.

€lanak  45.

Don   prestaje    sa   radom   odlukom   Osnivaea,    i    kada   se   ispune   uvjeti    i
pretpostavke   koje  su  za  prestanak  rada  doma  socijalne  skrbi  predvidene
Zakonom  o  ustanovama,   Zakonom  o  socijalnoj   skrbi   ill   drugim  zakonom.

XII   IZM.ENE   I  DOPUNE   STATUTA

€lanak  46.

Prijedlog  izmjena  i  dopuna  Statuta  utvrduje  Upravno  vije¢e,   a  odluku  o
izmjenama     i     dopunama     Statuta     takoder     donosi     Upravno     vije¢e     uz
prethodnu  suglasnost  Osniva5a.
Inicijativu  za  izmjene  i  dopune  Statuta  ima  Osniva€  i  Upravno  vije6e.

xlll   pRldElnzNE  I   zAVR5NE  ODREDBE

6lanak  47.

Op6i     akti     Doma     odredeni     ovim    Statutom,   .donijeti     6e     se,     odnosno
uskladiti   s   ovim   Statutom   i   drugim   zakonima   i   propisima   u   roku   dva
mjeseca  od  dana  dono§enja  ovoga  Statuta.

elanak  48.

Na   pitanja   koja   nisu   odredena   ovim   Statutom   primjenjuju   se   odredbe
Zakona    o    ustanovama,     Zakona    o    socijalnoj     skrbi    i    drugi     zakonski
propisi .



elanak  49.

Danom    stupanja    na    snagu    ovog    Statuta    doma    za    smje§taj    starijih    i
nemo6nih  osoba  ,,Ugodni  Kutak``,   prestaje  vrijediti  Statut  Doma  donesen
dana   17.travnja  2023.   godine.

€1anak  50.

Utvrduje   se   da   je   ovaj   Statut   objavljen   na   oglasnoj   plo6i   Doma   dana
07.Iipnja   2023.godine,    a   stupa   na   snagu   osmog   dana   nakon   objave         na
oglasnoj   plo€i   Doma  Ugodni  Kutak.

U   Solinu,   07.Iipnja  2023.godine

Predsjednik  Upravnog  vije6a:
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Samija

USTAN0VA
UGODNI KUTAK

Dom za smje§taj
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